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Til Osloregionens faggruppe for Næringssamarbeid 
 
 

 
Deres ref: Vår ref: Saksbehandler: Arkivkode: 

  Karoline H. Ulateig 
Tlf 41203424 
 

 

 

 

Tid: 12. september, 09:00 – 11:00 

Sted: Teams 

 

Sakspapirer og vedlegg kan lastes ned her: 

https://www.osloregionen.no/kalender/faggruppe-for-naeringssamarbeid-12-september-

2024/ 

 

Til Sak 3:   

Vi ber deltakere i møtet forberede innspill til Sak 3. Strategiske føringer 2025-2028 og 

Handlingsprogram 2025. Det oppfordres til å sende innspill i forkant av møtet, eventuelt i 

etterkant.  

 

Vi gjør oppmerksom på at vi vil gjøre opptak av innspill til Sak 3. i Teams-møtet, som underlag 

til referat. Opptak slettes senest 2 uker etter møtet. 

 

Med vennlig hilsen  

 

Karoline Holmstrøm Ulateig 

Sekretariatet for Osloregionen IPR 
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Sakskart og referat fra møte i faggruppen Næringssamarbeid 

 

Tid og sted: 12.09.2024. Kl 09:00 – 11:00, Teams 

Møteleder: Eli Arnkværn Bryhni, Hamarregionen utvikling (Hamarregionen), leder for 

faggruppen Næringssamarbeid 

Deltakere fra sekretariatet: Karoline H. Ulateig, Målfrid Baik, Mari Strømsvåg 
Liste over deltakere ligger nederst i dokumentet.  

 

1. Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 

2. Godkjenning av referat fra møte 24. mai 2024 

 

3. Strategiske føringer 2025-2028 og Handlingsprogram 2025 

Den 29. august ble nye strategiske føringer 2025-2028 vedtatt av Representantskapet, vi 

ønsker her innspill på resultatmål. De overordnede målene og strategiene legger rammer for 

tiltakene i innsatsområdene og de tverrgående temaene i handlingsplanen. Som del av arbeidet 

med Handlingsprogram for 2025, inviterer vi faggruppene til å gi innspill på prioriterte tiltak 

og resultatmål. Innspill kan presenteres i møtet, eventuelt sendes inn i forkant/etterkant: 

 

• Strategiske føringer 2025-2028: Innspill til resultatmål for de tre overordnete 

målene: 

 o Å bli et lavutslippssamfunn mot 2050 

 o Å ha en flerkjernet utvikling, basert på lokale fortrinn 

 o Å ha en attraktiv hovedstadsregion for næringsetablering, investering og 

 kompetent arbeidskraft 

 

• Handlingsprogram 2025: Innspill på konkrete tiltak og forslag til resultatmål på 

innsatsområdene. 

For faggruppen for Næringssamarbeid ber vi spesielt om innspill på innsatsområdet 

«konkurransekraft og næringsutvikling», samt mest relevante tverrgående tema. 

 

Referat fra sak. 3 Handlingsprogram 2025 

Innspill: Tverrgående tema - Kraft 

Kongsberg kommune  

• Se på alternative energikilder (eksempelvis sol og atomkraftverk). 

• Tydelig politisk prioritering av hvem som skal få mye kraft, teknologi og KI for å 

optimalisere energisystemet lagring og distribusjon. 

 

Samarbeidsrådet for Nedre Romerike IPR (SNR) 

•  Behov for kartlegging av relevante prosesser nasjonalt og regionalt for utbygging og 

utvikling.  

• Hvordan kan man påvirke Statnett til å ta inn samfunnsnytte og betydning for 

næringsutvikling når de vurderer ulike utbyggingstiltak opp mot hverandre?  

• Osloregionen bør være tydelig og på banen i de store prosessene omkring tildeling og 

utbygging av kraft. 
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Oslo kommune 

• Fokus på tiltak som reduserer svinn og sløsing, samt forbedret styring av kapasitet og 

forbruk.  

• Øke solenergiproduksjon ved å endre reguleringer og lovverk for å gjøre det lettere og 

mer lønnsomt. 

 

Lunner kommune 

• Samordning av behov og vurdering av realisme for å unngå "almenningens problem" og 

overbooking av kapasitet når "alle" skal ha.  

• Utforske alternative energibærere som biogass, og sikre riktig tilrettelegging og 

avgiftsbehandling. 

 

Grue kommune 

• Være åpne for teknologiutvikling som løser utfordringene med nedbygging av natur og 

strømleveranser kun deler av året. 

 

Nordre Follo kommune 

• Øke kunnskap om utfordringene, ved kartlegging og skape arenaer for 

erfaringsutveksling.  

 

Hamarregionen 

• Øke koordineringen mellom Østlandssamarbeidet og Osloregionen for å unngå 

dobbeltarbeid.  

• Behov for en arbeidsgruppe og politiske møter med kraftaktører. 

• Kraftløftet; hva er status og hva kan regionene bidra med for å løse utfordringer. 

• Hvordan jobber vi sammen med Faggruppe på Klima og Miljø for å få ned innsigelser og 

raskere/smartere utbygging.  

 

Ringsaker kommune  

• Tiltak som reduserer forbruk.  

• Fokus på tiltak som øker produksjon og nettkapasiteten 

 

Gjøvikregionen 

• Se på kommunenes rolle i etablering av fornybarkraftproduksjon. Fremme regionale 

energiutredninger, fokusere på nett og trafo, og tilrettelegge for planprosesser. 

• Utforske byenergi, fjernvarme og energieffektivisering (ENØK). 

 

Fredrikstad kommune 

• Legge press på politikere i fellesskap og etablere et felles kunnskapsgrunnlag og 

prioritert måte å håndtere henvendelser på.  

• Energieffektivisering 

 

Lørenskog kommune 

• Se til Sverige for lærdom om bedre rammevilkår og politikk som kan fremme solenergi 

og fornybar energiproduksjon. 
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Ringerike kommune 

• Samordne og øke kommunenes kompetanse i håndtering av henvendelser om solceller 

og annen fornybar teknologi. 

 

Mosseregionen 

• Utfordringer i saksbehandlingen. 

• Behov for å utvikle en felles energistrategi på delregionnivå for å forbedre 

koordineringen og effektiviteten i energibruken. 

 

Innsatsområde: Konkurransekraft og næringsutvikling 

Hamarregionen 

• Opprette arbeidsgrupper for SMB-skalering, inkludert samarbeid med NHO og Oslo 

Business Region for å fremme læring og deling.  

• Utvikle felles punkter som synliggjør fordelene ved å være del av Osloregionen. 

• Felles profilering av Osloreginen på hva vi har i Innovasjonssystem, 2.0 versjon av smart 

spesialisering.  

 

Oslo kommune 

• Osloregionen kan ha en rolle i å støtte eksisterende næringsklynger og nye initiativ. Det 

er reetablert et klyngeprogram, der nye tiltak og initiativ fra regionen blir vurdert. 

• Mulighet for å styrke regionens rolle innen maritim sektor. 

• Fokuser på mer automatisert produksjon 

• Profilere Norge som et attraktivt sted å bo og jobbe.  

 

Kongsberg kommune 

• Behov for flere studieplasser som dekker bedriftenes rekrutteringsbehov.  

• Økt fokus på produktivitetsforbedringer gjennom teknologi og optimalisering av 

investeringer.  

 

Lørenskog kommune 

• Kompetanse og rekruttering: alle konkurrerer med alle om de samme ressursene. 

Forslag til tiltak er å satse på/utvikle/gjøre kjent tilbud om internships i virksomheter 

(uansett offentlig eller privat, start-ups osv). 

• Ha god dialog med andre aktører for å unngå parallelle prosesser og dobbeltarbeid. 

 

Gjøvikregionen 

• Øke tilgang til kompetente investorer for skalering og vurdere hvordan kommuner kan 

rekruttere internasjonalt talent. 

 

Samarbeidsrådet for Nedre Romerike IPR (SNR) 

• Bruke Regjeringens kompetansebehovsutvalgs rapporter strategisk for å dekke 

fremtidige kompetansebehov. 

 

Ringerike kommune 

• Utarbeide kunnskapsgrunnlag om kompetansegap.  

• Kartlegge tilgjengelige utdanningstilbud og virkemidler hos blant annet NAV, for å 

tilpasse tiltak og virkemidler for å lukke kompetansegapet. 
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Fredrikstad kommune  

• Heve kompetansen hos de som står utenfor arbeidsmarkedet, fokus på mer enn bare 

teknologiarbeidsplasser og de med høy utdanning. 

 

Nordre Follo kommune 

• Styrke samarbeidet mellom næring og NAV ved å bruke eksisterende statistikk og 

tilgjengeliggjøre relevante tiltak og messer. 

 

Ringsaker kommune 

• Utvikle en eksportstrategi og forstå barrierene for eksport. Øke kunnskapen om hva 

som kreves for å lykkes internasjonalt. 

 

Lunner kommune 

• Fremme samarbeid mellom små og store aktører og støtte vekst gjennom deling av 

ideer og nettverk. 

  

4. Struktur og arbeidsform for administrative grupper. 

• Forslag presenteres i møtet.  

• Sekretariatet foreslår fysisk faggruppemøte 7. november for alle faggruppene, 

med endringer i praktisk gjennomføring. 

• Passer ikke for Hamar/Gjøvik 7. november.  

 

Innspill: 

• Dagens møteform med korte refleksjoner og skriftlige innspill i chatten fungerte godt. 

Gruppen har et bra samspill, og det er potensiale for mer tverrfaglig tenkning med en 

felles del etterfulgt av separate møter. 

• Kombinasjonen av digitale og fysiske møter fungerer godt. Nyttig med en årlig 

fellessamling og fysiske møter minst én gang i halvåret for å styrke nettverket. 

• Ønske om mer arbeidende grupper som rapporterer status, mer delansvar blant 

deltakerne, og dypere diskusjoner på enkelttema i hvert møte. Ønsker også at fylkene 

deltar mer, og bedre deling mellom faggrupper. 

• Viktig å ha tydelige formål for presentasjoner på fysiske samlinger og unngå for mange 

arbeidsgrupper. 

 

5. Gjennomførte og kommende arrangementer 

• BEST 2024. - Dato for BEST2025 blir 4. juni, invitasjon sendes ut til 

administrative grupper innen kort tid. 

• Arendalsuken 13. august. - Osloregionen har booket Thon Hotel Arendal hele 

dagen, tirsdag 12. august i 2025.  

• Kongsberg Agenda 21. juni  

• Prosjektet SEADITO om digitale tvillinger av kystområder, med kick off i Oslo 

17.-19. september. Påmelding her 

 

6. Øvrige orienteringssaker 

• Oppdatering på arbeidet med utenlandske arbeidstakere, v/Mari Strømsvåg 

Innspill:  

Studenter er en kilde til internasjonalt talent, men innføringen av skolepenger for 

internasjonale studenter kan påvirke dette. Canada ble nevnt som et eksempel på suksess med 

arbeidsinnvandring, delvis på grunn av et poengbasert innvandringssystem og en 

universitetssektor som tiltrekker over 1 million internasjonale studenter årlig. 

 

http://www.seadito.eu/
https://seadito.eu/seadito-launch/
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7. Eventuelt 

Orientering fra Gunn Kristin Vambheim om konferansen Innovasjonskraft – vår felles 

framtid 

 

Innspill under eventuelt: 

Ringeriksregionen har sendt en søknad til Buskerud fylkeskommune om 200 000 kr i 

prosjektmidler til å kartlegge kompetansebehovet/kompetansegapet. Et samarbeidsprosjekt 

mellom kommunene, akademia, virkemiddelapparatet, NAV etc. Fokuset er ikke bare 

kompetansebehovet i dag, men også fremtidens kompetansebehov basert på våre ferdig 

regulerte næringsareal. 

 

Lenker fra møtet 

• Regjeringens kompetansebehovsutvalg har utarbeidet gode rapporter om 

kompetansebehov i dag og fremover: 

https://kompetansebehovsutvalget.no/publikasjoner/rapporter/ 

 

• Verktøy for å oppnå bedre innsikt i næringslivets verdiskapning for 

lokalsamfunn: https://ringvirkninger.dnb.no/om-utregningen 

 

• NCE klyngen her: NCE Manufacturing  | NCE Manufacturing  

 

Arrangementer 

• VEKST-KONFERANSEN 2024 - MNU AS (mnu-as.no) 

Follo- og Mosseregionen - voksesmerter og verdiskapning! 13. november 2024 i 

Vestby Kulturkvartal 

 

 

Deltakere 

 

Navn Organisasjon 

Torstein Brandrud Lunner kommune 

Eli A. Bryhni Hamarregionen utvikling 

Gina Finsrud Halden kommune 

Haakon Gjems Grue kommune 

Ove Gjesdal Ringsaker kommune 

Bjarne Haslund Oslo kommune, Byrådslederens kontor 

Lina-Maria Linge Ringerike kommune 

Anne Melsom Nordre Follo 

Nina Mosseby Samarbeidsrådet for Nedre Romerike 

Gunhild Paulsen Gjøvikregionen 

Fredrik Salberg Oslo Business Region 

Anne Solheim Oslo kommune, Byrådsavdeling for Kultur og Næring 

Øyvind Såtvedt Oslo kommune 

Yngvar Trandem Mosseregionens Næringsutvikling AS 

Gunn-Kristin Vambheim Lørenskog kommune 

Ingar Vaskinn Kongsberg kommune 

Kari Elisabeth Halvorsrud Fredrikstad kommune 

Asbjørn Lunde Elverum Vekst 
  

https://kompetansebehovsutvalget.no/publikasjoner/rapporter/
https://ringvirkninger.dnb.no/om-utregningen
https://ncemanufacturing.no/
https://www.mnu-as.no/2024/04/22/vekst-konferansen-2024/

