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Svar på høring av «Nye strategiske føringer for Osloregionen IPR, 2025-2028» 

 

Nesodden kommune tilslutter seg høringsdokumentet «Nye strategiske føringer for 
Osloregionen IPR, 2025-2028». Visjonen «Osloregionen skal være en bærekraftig og 
internasjonal konkurransedyktig region» er dekkende for regionens felles mål. Nesodden 
kommune er enig i strategidokumentets målhierarki som ivaretar helhet og reduserer 
sektorisering og «silo-tenkning». 

• Å bli et lavutslippssamfunn mot 2050 
• Å ha en flerkjernet utvikling, basert på lokale fortrinn 
• Å ha en attraktiv hovedstadsregion for næringsetablering, investering og kompetent 

arbeidskraft 

Strategiene for å følge opp disse målene er gode valg for å styrke samarbeid i regionen: 

• Ved å være i front med løsninger for verdiskaping og utvikling som er ihht. FN’s 
bærekraftsmål  

• Ved å utvise multifunksjonell ledelse (metro governance) og handlekraft  
• Ved å bygge strategiske allianser og nettverk 
• Ved å få gjennomslag for Osloregionens politikk og interesser 
• Ved å posisjonere Osloregionen nasjonalt og internasjonalt 
• Ved å utvikle Osloregionen gjennom kunnskap, kompetanse og ressurser 
• Ved å styrke felles identitet  

At det under utarbeidelsen av strategidokumentet ble gjennomført et stormøte den 5. mars 
2024 var svært positivt, dette ga politisk og administrativ ledelse for alle kommunene og 
fylkeskommunene tilsluttet Osloregionen anledning til å diskutere og fremme utfordringer, 
problemstillinger og muligheter sett fra den enkelte kommunes synspunkt og sett i forhold 
til samarbeidsmuligheter i regionen. Dette gir godt underlag for helhetlig planlegging, og at 
innsatsområdene er gjenkjennelige fra dette stormøtet styrker strategidokumentet. 
Nesodden kommune støtter at de overordnede strategiene bidrar til å ha samme fokus eller 
stille de samme spørsmålene for hvert innsatsområde. 

• Konkurransekraft 
• By-og regionalutvikling 
• Klima, miljø og natur 
• Samferdsel 

Nesodden kommune mener det er positivt at strategidokumentet konkretiserer hvordan 
strategiene kan gjennomføres, og gir strategidokumentet konkret nytteverdi. Strategiene 
ansees som robuste føringer for innsatsområder og tverrgående temaer for å ivareta helhet 
og sammenheng opp mot overordnet mål og visjon, og slik at det årlig kan settes tiltak til 
strategiene for å oppnå målene. I en verden som raskt forandrer seg er det et riktig valg at 
strategidokumentet ikke peker på tiltak, men at tiltak velges ut i arbeid med årlig 
handlingsplan. 


